
Werde professioneller
Führungskräfte-Coach!

Alles, was du rund um die Ausbildung zum
Führungskräfte-Coach wissen solltest, um eine gut

informierte Entscheidung treffen zu können!

Dein umfassender Guide mit allen
Informationen  zur Ausbildung zum
Führungskräfte-Coach
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Schön, dass du dich für die umfassende Ausbildung zum Führungskräfte-
Coach interessierst und lernen möchtest, Führungskräfte im Coaching
ganzheitlich zu nachhaltigen Veränderungen zu begleiten.

Diese Ausbildung ist mein Herzensprojekt, da es für eine neue Art des Arbeitens
und Führens neben Passion auch fundierte Kompetenzen und eine reflektierte
Haltung braucht. Alle drei Pfeiler sind Teil der Ausbildung.

Ich freue mich, wenn ich dich durch diesen Guide mit allen wichtigen
Informationen rund um die Ausbildung zum Führungskräfte-Coach
unterstützen kann, deine Fragen beantworten darf und natürlich auch,
wenn ich dich bald als einen Teil der Ausbildung begrüßen darf.

Schöne Grüße
Jasmin

Hallo, ich bin Jasmin, M.Sc.
Wirtschaftspsychologie & Leadership
und Mentorin für wissenschaftlich
fundiertes Führungskräfte-Coaching.



MEINE MISSION FÜR DICH

On a mission to change the way of leadership
Ich befähige Veränderungskatalysatoren, die Führung neu denken möchten. Ich
zeige dir, wie Sinnhaftigkeit, Nachhaltigkeit und ein kompetenter Umgang mit
ständiger Veränderung im Führungskontext möglich ist.

Bei mir gibt es keine einfachen Antworten auf herausfordernde Fragen in einer
komplexen Welt. Stattdessen stelle ich dir wissenschaftlich fundierte und
visionäre Denkwerkzeuge zur Verfügung, mit denen du die Zukunft der Führung
mitgestalten kannst.

Ich verfolge einen ganzheitlichen Ansatz, in dem Selbst-, Team- und
Organisationsführung im Fokus stehen. Die Basis bildet dabei deine eigene
Selbstführung, denn nur wenn du dich selbst kennst, wirst du Veränderung
nachhaltig begleiten können.

Ich stehe für: #zukunftgestalten, #leadershipcoaching,
#sinnhaftigkeitschaffen, #nachhaltigeveränderung und
#wissenschaftfürdieführung

"On a mission to change
the way of leadership:
Arbeit soll leicht gehen
und Führung soll
nachhaltig gestalten.
Das ist meine Vision."
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Jasmin Schweiger - Expertin für Leadership Coaching
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Für dich:
Du erlernst neue Kompetenzen, um Führungskräfte-Coaching fundiert und
nachhaltig zu gestalten.
Du reflektierst deine Haltung als Führungskräfte-Coach und gehst
selbstbewusster in deine Coaching-Sessions.
Du gehst in die Selbsterfahrung und das Sparring zu deiner Coachingpraxis.

Für deine Coachees:
Wir betrachten einen ganzheitlichen Ansatz, der aktuelle Herausforderungen
von Führungskräften in den Blick nimmt.
Die Ausbildung vereint das inhaltliche "Was" mit dem "Wie" der Umsetzung.
Du wendest einen wissenschaftlich fundierten und nachhaltigen Prozess an.

Für alle:
Gemeinsam bringen wir mehr Leichtigkeit in die Arbeitswelt. Wir setzen auf
sinnhafte und nachhaltige Ansätze, um positive Veränderung zu begleiten.

In der Ausbildung zum
Führungskräfte-Coach legen wir den
Grundstein für positive Veränderung
in der Arbeitswelt.



KUNDENSTIMMEN

JASMIN SCHWEIGER - AKADEMIE FÜR LEADERSHIP COACHING

Sympathisch und verständlich, verbunden mit Wissen, das tiefer geht als all
das, was man überall schon über Leadership Tools etc. gehört und gelesen hat. Bei
Jasmin trifft Leidenschaft auf Wissenschaft + Professionalität. Ein absolut
empfehlenswertes Gesamtpaket! 

ANDREA GLÜHEISEN

Jasmin bietet ein inhaltlich hervorragendes Programm, das wissenschaftlich
fundiertes Hintergrundwissen zu moderner, stärkenbasierter Führung und
konkrete, praxisorientierte Methoden und Tools zum Einsatz im Coaching
perfekt kombiniert.

FRANZISKA KUNDORF

Jasmin hat hier ein ganz umfassendes Programm aufgebaut, das ich jedem*r
Coach nur wärmstens empfehlen kann, der/die sich im Bereich Leadership
oder Führungskräfte-Coaching gut aufstellen will. Vielen Dank, Jasmin!

NICOLE FORRAI
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Wissenschaftliche Fundierung: In der Ausbildung lernst du die wichtigsten
Erkenntnisse der Führungsforschung kennen.
Nachhaltigkeit im Zentrum des Ansatzes: Ich zeige dir, wie du mit deinen
Coachees nachhaltige Ergebnisse erzielst. Dabei arbeiten wir mit einem
erprobten Ansatz aus der Transferforschung.
Theorie, Probehandeln und Praxis: Du lernst theoretische Inhalte, wirst
Methodik üben, deine Haltung reflektieren und einen Coachingprozess mit
einer Führungskraft in der Praxis durchführen.
Ganzheitlicher didaktischer Ansatz: Die Ausbildung zum Führungskräfte-
Coach lebt von intensiven Gruppensessions, 1:1-Coachings, Praxiswochen
und zeitlich flexibel ansehbaren Video-Trainings.
Flexibilität durch ortsunabhängige Durchführung: Durch die
Durchführung in unserem Online-Raum kannst du ortsunabhängig
teilnehmen.

Was zeichnet das Konzept der
Ausbildung zum Führungskräfte-
Coach aus?



FAKTEN ZUR AUSBILDUNG

Begleite Führungskräfte mit Coaching fundiert und qualitativ hochwertig
zu nachhaltiger Veränderung!

Key Facts zur Ausbildung zum Führungskräfte-Coach
6-monatige, multimodale Ausbildung
6 Module, die inhaltlich und methodisch aufeinander aufbauen und sich
gegenseitig ergänzen sowie ein Praxismonat
Basis der Ausbildung ist das von mir entwickelte und erprobte Leadership-
Coaching-System

Das Leadership-Coaching-System
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PROGRAMMSTRUKTUR

Diese 6 Module stehen im Zentrum der Ausbildung:
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Modul 1
Basics des Führungskräfte-Coachings

Modul 2
Coaching für Selbstführung

Modul 3
Coaching für Mitarbeiterführung

Modul 4
Coaching für Teamführung

Modul 5
Coaching für Organisationsführung

Modul 6:
Veränderungsprozesse begleiten



FOKUS CURRICULUM

Welche Ansätze lernst du in der Ausbildung kennen?

In der Ausbildung lernst du aktuelle Ansätze der Führungs- und
Coachingforschung kennen. Dabei zeige ich dir unter anderem die
wissenschaftlichen Hintergründe von Konzepten wie dem Positive Leadership,
der gehirngerechten Führung (Neuroleadership) sowie Ansätzen aus der
Motivations- und Resilienzforschung. Daraus ziehen wir Schlüsse für die
Coachingpraxis.

Zudem arbeiten wir in der Ausbildung mit  Diagnostik- und Testverfahren, wie
einem wissenschaftlich fundierten Persönlichkeitstest sowie einem Testing-
Ansatz der Transferforschung. Diese lernst du unter anderem in der
Selbsterfahrung kennen.

Ziel der Ausbildung ist, dass du Führungskräfte ganzheitlich mit Coaching zu
Selbstführung, Mitarbeiterführung, Teamführung und Organisationsführung
begleiten kannst. Ein Fokus liegt dabei, auf der kompetenten Begleitung von
nachhaltigen Veränderungen in einem lösungsorientierten Prozess.

Meine Vision für dich ist,
dass du selbstbewusst als
Führungskräfte-Coach
durchstartest, um mehr
Leichtigkeit, Zufriedenheit
und Motivation in die
Arbeitswelt zu bringen. 

Jasmin Schweiger - Expertin für Leadership Coaching
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AUFBAU DER AUSBILDUNG

So ist die Ausbildung im Detail aufgebaut:

6-monatiges Online-Ausbildungsprogramm  im 1:1 – das heißt wir
stimmen die Termine individuell ab
6 Live-Fachsessions im 1:1 à 90 Minuten für fachliche Impulse für die
Methodik des Führungskräfte-Coachings
6 Live-Mentoring-Calls zur Beantwortung deiner Fragen und zur Supervision
der Praxisprozesse
Du führst während der Ausbildung mindestens einen Führungskräfte-
Coaching-Prozess in der Praxis durch
6 Video-Trainings zu den wissenschaftlichen Hintergründen des
Führungskräfte-Coachings
12 Video-Trainings zur Methodik des Führungskräfte-Coachings
Kick-Off-Call zum Kennenlernen der Gruppe und für deine persönliche
Zielklärung für die Ausbildung
1:1-Abschlussmentoring für dein Abschlusskonzept
Dein persönliches Profil des wissenschaftlichen Persönlichkeitstests LINC
Personality Profiler
Dein persönliches Transferstärke-Profil
Zertifikat bei  Abschluss der Ausbildung

Diese Säulen tragen die Ausbildung:

Deine Investition in die Ausbildung:
4500 € netto
Ratenzahlung möglich: 6 Monatsraten à 750 Euro netto
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Fach-
Sessions

Mentoring
-Calls

Video-
Trainings

Praxis-
einheiten



BONUS-INHALTE

Auf der Lernplattform findest du weitere Bonus-Inhalte, so dass du auch nach
der Ausbildung ein umfassendes Nachschlagewerk des Führungskräfte-
Coachings zur Verfügung hast. 

Du erhältst insgesamt garantiert 1 Jahr Zugriff auf die Lernplattform. Das
heißt, auch nach unseren gemeinsamen Sessions bist du methodisch, fachlich
und konzeptionell bestens gerüstet für deine einen Führungskräfte-
Begleitungen. Zudem stelle ich dir ein Bonusmodul “Marketing für
Führungskräfte-Coaches” zur Verfügung, falls du überlegst, Führungskräfte-
Entwicklung auch in der (Teil-)Selbstständigkeit zu betreiben.

Diese Inhalte findest du auf der Lernplattform beispielsweise ergänzend:

Ergänzende Methodenvorschläge für jeden Baustein des Führungskräfte-
Coachings

Bonusmodul: Marketing für Führungskräfte-Coaches

Bonusmodul: Nutzung von Miro für Online-Coachings

Testverfahren: Diagnostik im Führungskräfte-Coaching

Einblicke in meine Arbeit: Beispielkonzepte

Unterlagen zu Fallvorbereitung und -evaluation

Anleitung für das Konzeptionieren von Führungskräfte-
Entwicklungsprogramme

Literaturempfehlungen, falls du selbst noch tiefer einsteigen möchtest 
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Abgeschlossene Coaching-Ausbildung: Bis zum Abschluss der Ausbildung
zum Führungskräfte-Coach solltest du eine abgeschlossene, zertifizierte
Coaching-Ausbildung vorweisen können.
Aktive Teilnahme an 75 % der Inhalte: Ich setze voraus, dass die
(aufgezeichneten) Inhalte im eigenen Tempo durchgearbeitet werden.
Absolvierung von Übungscoachings: Du führst während der Ausbildung
mindestens einen Coachingprozess mit einer Führungskraft in der Praxis
durch.

Wichtig: Für die Ausbildung benötigst du nicht unbedingt eigene
Führungserfahrung. Wichtig ist jedoch, dass du Coachingkompetenzen
mitbringst.

Was sind Voraussetzungen für die
erfolgreiche Teilnahme an der
Ausbildung?
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Du möchtest dich direkt anmelden?
Schreibe mir eine E-Mail an kontakt@jasmin-schweiger.de mit deiner
Rechnungsadresse sowie deiner gewünschten Zahlweise (Einmalzahlung
oder Ratenzahlung). 

Hast du noch offene Fragen? Ich berate dich gerne. Dafür hast du zwei
Möglichkeiten mit mir Kontakt aufzunehmen:

Schreib mir eine E-Mail an kontakt@jasmin-schweiger.de.
Gerne klären wir deine Fragen in einem persönlichen
Kennenlerngespräch. Hier kannst du dich dafür anmelden:
https://calendly.com/jasminschweiger/kennenlerngesprach-1

So kannst du dich für die Ausbildung
zum Führungskräfte-Coach
anmelden

mailto:kontakt@jasmin-schweiger.de
https://calendly.com/jasminschweiger/kennenlerngesprach-1
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Alle Rechte vorbehalten.
Das Werk, einschließlich seiner Teile, ist urheberrechtlich geschützt. Jede Verwertung
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Autorin unzulässig. Dies gilt insbesondere für die elektronische oder sonstige
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Haftungsausschluss:
Der Inhalt dieses Fahrplans wurde mit großer Sorgfalt geprüft und erstellt. Für die
Vollständigkeit, Richtigkeit und Aktualität der Inhalte kann jedoch keine Garantie oder
Gewähr übernommen werden. Der Inhalt dieses Guides repräsentiert die persönlichen
Erfahrungen und Meinungen der Autorin. Es wird keine Garantie für Erfolg
übernommen. Die Autorin übernimmt daher keine Verantwortung für das Nicht-
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Die Autorin:
Brandlhof Consulting Dr. Johann Habermeyer
Jasmin Schweiger
Unterer Brandl 37
86633 Neuburg an der Donau
Deutschland
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