
 
 

   

 

Konzept – Lehrgang zum zertifizierten Führungskräfte-Trainer (1:1-Variante) 

Der Lehrgang zum zertifizierten Führungskräfte-Trainer findet in der 1:1-Begleitung mit 

Jasmin Schweiger statt. 

 

Die Begleitung beinhaltet: 

• 4-monatiger Online-Lehrgang im 1:1 mit Jasmin Schweiger 

• Abschlusszertifikat nach Erstellung des Abschlusskonzepts 

• Kick-Off-Call à 75 Minuten für Ihre persönliche Zielklärung für den Lehrgang vor 

Beginn des Lehrgangs 

• 5 Live-Fachworkshops à 3 Stunden im 1:1 für fachliche Impulse und für die Methodik 

des Führungskräfte-Trainings  

• Zugang zur Lernplattform für ergänzende Videos und Unterlagen zur Führungskräfte-

Entwicklung 

• 2 Konzeptmentorings à 75 Minuten für Ihr Abschlusskonzept nach Ende des 

Lehrgangs  

Dieser Ablauf und diese Inhalte sind konkret geplant: 

- Kick-Off zur Zielklärung 

- 5 Live-Fachworkshops: 

 Thema 1 Thema 2 

Workshop 1 Was ist (moderne) Führung? Die Bausteine des Führungskräfte-

Trainings 

Workshop 2 Den Einstieg in Führungskräfte-Trainings 

gestalten 

Die Führungsrolle reflektieren mit den 

Inneren Führungsteam  

Workshop 3 Mitarbeitergespräche vorbereiten im 

Führungskräfte-Training 

Mitarbeitergespräche üben im 

Führungskräfte-Training 

Workshop 4 Erstellung eines Team-Organigramms 

und Arbeit mit dem Ansatz der 

gehirngerechten Führung 

Das Balance-Modell der Führung 

Workshop 5 Strategie-Entwicklung mit der Szenario-

Analyse 

Planung mit dem 12-Wochen-Jahr 

- 2 Konzeptmentorings zur Erstellung eines eigenen Trainingskonzepts für das 

Führungskräfte-Training 

Die Investition für den Lehrgang zum zertifizierten Führungskräfte-Trainer in der 1:1-

Variante liegt bei 4500 € netto. 


